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7Es treballarà per la millora del transport sanitari.

Ampliar la capacitat del Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP).

Potenciar els hàbits saludables i sensibilitzar a la població sobre tenir cura de la seva salut.

Col·laboració municipal i convenis per ampliar l‘oferta de serveis dels casals d’avis, atenció
domiciliària, neteja, bugaderia. Incrementar el servei de menjars a domicili.

Impulsar  mesures d’atenció a la gent gran, ampliació de places de la  residència, facilitar
l’accés a l’hospital de dia i centre de dia. Estudiar la promoció d’habitatges assistits.

Acollida a totes les persones que vénen a viure al Solsonès, sigui per a residir-hi, per a
treballar-hi o per a estudiar. Crear canals de comunicació i integració. Aconseguir que els/les
nouvinguts/des tinguin els mateixos drets socials i les mateixes possibilitats que qualsevol
altre ciutadà/na i els mateixos deures.

Promoure el coneixement mutu i els projectes comuns.

Creació de noves perspectives de treball , especialment pels grups de risc: joves, dones i
immigrants; mitjançant el foment de noves iniciatives empresarials en els terrenys del turis-
me, restauració, rehabilitació, comerç, artesania, jardineria i noves tecnologies.

Promoció industrial conjuntament amb entitats empresarials i laborals.

Dotar de sentit i funcionament al Consell de la gent gran.

Creació de la regidoria de solidaritat i cooperació, per tal de coordinar projectes de coope-
ració i acostar-los als ciutadans. Proposar que en quatre anys s’arribi al 0,7% dels ingressos
municipals destinats a solidaritat.

Proposar acords d’agermanament.

Foment de la igualtat d’oportunitats. Cal dissenyar una ciutat on l’urbanisme, els horaris,
l’educació, les prioritats públiques i privades tinguin en compte els treballs que realitzen les
dones. Amb el compromís que s’incorporin la perspectiva i el fer de les dones a totes les
actuacions de l’Ajuntament i simultàniament es promoguin mesures específiques adreçades
a les dones.

Fer propostes per compatibilitzar la vida familiar i laboral, per exemple  en èpoques de
vacances.

Donar suport a les associacions i entitats que vetllen per la salut dels solsonins i per
l’atenció de grups que poden arribar a la marginació .

Alcaldia
L’alcaldia és el màxim nivell de la representativitat política local, es una figura que ostenta
pràcticament totes les competències de decisió dels afers que afecten  la ciutat.  La seva
capacitat decisòria és tan gran que al grup d’El Comú estem convençuts que cal compartir-la
amb la societat que es veurà afectada per les decisions preses.

Per això ens comprometem a crear el Consell de Ciutat, un ens amb representativitat sectorial
i territorial que tindrà com a objectiu col·laborar amb l’Alcaldia per tal de debatre els principals
temes que succeeixen a la ciutat, les previsions de futures transformacions i el debat del
funcionament de la ciutat.

Entre els temes que formaran  part de l’agenda del Consell de Ciutat hi ha:

Debat ampli, revisió de les propostes i aprovació del POUM
Desplegament i ampliació del Pla Integral del Nucli Antic
Disseny del model cultural i cívic de la ciutat.
Pla Estratègic de Solsona amb l’horitzó de l’any 2.020
Funcionament de la sanitat pública.  Mancances i millores necessàries
La ciutat educadora
 Mutu reconeixement amb la realitat de la immigració establerta a la ciutat
Drets i obligacions de totes les parts
Drets civils de dones, joves i gent gran
Qualitat de servei i funcionament de l’estructura administrativa i de gestió

     municipals.

Aquest Consell de Ciutat també serà la primera instància local en la qual l’Alcaldia ha d’anar
donant raó de l’evolució de les actuacions de govern.  Això haurà de ser com a mínim dos cops
a l’any.

Solsona, maig de 2007

Marta Barrera, mestra

Pau Soldevila, enginyer

Roser Fons, mestra

Joan Badia, músic

Florenci Solé, delineant

Eduard Corominas, estudiant de dret

http://www.elcomudelsolsones.cathttp://www.elcomudelsolsones.cathttp://www.elcomudelsolsones.cathttp://www.elcomudelsolsones.cathttp://www.elcomudelsolsones.cat



HO FAREM BÉ i EN COMÚHO FAREM BÉ i EN COMÚHO FAREM BÉ i EN COMÚHO FAREM BÉ i EN COMÚHO FAREM BÉ i EN COMÚ
Tots els solsonins i solsonines són
necessaris per modernitzar Solsona. I un
projecte d’aquesta importància ha de ser
un projecte realitzat en comú, que vol dir
un projecte sense exclusions i construït
des de la pluralitat, la participació i el diàleg.

Modernitzar l’administració i el nivell
d’eficiència dels serveis públics ha de fer-
se amb la participació de totes les forces
polítiques i amb la màxima participació de
la societat civil. Proposem una
reorganització total de l’administració mu-
nicipal, basada en criteris d’eficàcia i professionalitat del serveis
que els ciutadans/es reclamen de l’administració que els  és més
propera.

El Comú reclama que la ciutat de Solsona,
el seu alcalde/sa i el seu govern
aconsegueixin  per a la ciutat el lideratge
que la seva condició de capital del Solsonès
exigeix i reclama.

Solsona ha de ser el centre de referència
dels municipis del Solsonès, on tots els que
viuen a  la comarca hi han de poder trobar
els serveis bàsics i necessaris. També cal
una major presència de Solsona en els
fòrums de planificació del territori i en els de
reorganització territorial i administrativa de

la Catalunya del nou Estatut. Sectors econòmics com l’agrícola,
ramader, forestal o el turístic han de tenir a Solsona un lloc de
referència.

Us presentem el nostre programa  2007:

Martí Abella, aparellador
candidat a l’alcaldia

Jordi Fraxanet, enginyer Maria Diaz, geògrafa Isabel Rodríguez, pedagoga

Àmbit de la participació ciutadana:
Redacció d’un Reglament de Participació Ciutadana

Creació, foment i desenvolupament dels instruments de partici-
pació amb el protagonisme del Consell de Ciutat. Continuant amb
els consells municipals sectorials (cultura, gent gran, salut, esport,
joventut, ...) i territorials (barris i Vinyet,...). Audiència Pública,  Plens
Participatius,...

Pressupostos participatius municipals.

Projectar la Solsona del futur , convocant un debat col·lectiu que
garanteixi la plena participació ciutadana i que acabi en la redacció
consensuada d’un Pla Estratègic Solsona amb horitzó 2.020.

Àmbit Administració i Hisenda:
Elaboració d’auditories econòmica-financeres de l’administra-

ció municipal i de les entitats participades per l’Ajuntament.

Gestió de l’administració municipal basada en criteris d’eficàcia
i professionalitat.

Oferta pública dels llocs de funcionaris de carrera.

Àmbit Serveis Bàsics:
Revisió i aprovació definitiva d’un  POUM compromès amb l’inte-

rès públic.

Elaboració d’un Pla Estratègic del Nucli Antic  que complementi
el Pla Integral del Nucli Antic.

Programa d’Actuació als Barris amb l’objectiu de dignificar tots
els barris de Solsona i tenir un parc infantil en cada un.

Incentivar la construcció amb criteris sostenibles, bioconstrucció
i ús extensiu de les energies alternatives.

Promoure habitatge públic, per a gent gran i  joves . Estimular la
creació de cooperatives d’habitatge i facilitar sol assequible. Inter-
venir en els edificis i el habitatges buits.

Fixar com a condició per tots els edificis de promoció pública
l’aplicació de criteris de bioconstrucció, estalvi i eficiència energè-
tica, reutilització d’aigües, aïllament i utilització d’energies alterna-
tives.

Aplicar l’estudi de Mobilitat del RACC, destinant l’ús preferencial
al vianant.  Incentivar la mobilitat sostenible davant l’augment de
l’us del transport privat,  que tots els solsonins/nes puguin anar a
comprar el pa i el diari a peu.

Instal·lar limitadors de velocitat de vehicles dins de l’àmbit urbà.

Eliminar  les barreres arquitectòniques i facilitar la mobilitat de
les persones amb dificultat. Millorar la seguretat dels accessos a
les escoles.

Estudiar la viabilitat de la creació d’un gran aparcament per solu-
cionar en part els problemes d’aparcament.

Anella verda-vies verdes: les riberes, espais de lleure amb se-
nyalització i equipaments  per fer exercici. Potenciar el parc de la
Mare de la Font.  Treballar en la mesura del possible amb vegeta-
ció autòctona en espais verds, parcs i jardins.

Equipaments: Acabar la Sala Polivalent i el Pavelló Poliesportiu,
posant parquet,  fent vestidors i sala d’infermeria.

Creació del Consell Municipal de l’Esport amb els objectius d’im-
pulsar la piscina coberta, gimnàs municipal  i pista d’atletisme  i
gestionar els equipaments esportius. Suport a les entitats d’es-
port de base. Local Social per entitats esportives a l’edifici del camp
de fútbol.

Reorganitzar la recollida dels residus per assolir la recollida
intregral, començar  la recollida de la fracció orgànica, residus
construcció, etc. Una sola entitat gestora.

Garantir que el servei de neteja arribi a tots els barris de la ciutat.

Compromís amb la neteja i seguretat dels solars no edificats.

Fer que l’empresa municipal de l’aigua tingui competències so-
bre tot el cicle de l’aigua; captació, distribució, clavegueram i depu-
ració. Promoure la creació d’un Consorci Comarcal d’empreses
públiques de gestió de l’aigua . Executar les mesures urgents del
Pla Director de l’Aigua de Solsona.

Defensa del soterrament de línies d’alta tensió en zona urbana.

Convenis de col·laboració entre la Policia Municipal i els Mossos
d’Esquadra en els àmbits de seguretat ciutadana i dels usos de la
via pública.

Optimitzar el transport públic. Intervenir decididament davant la
Generalitat i Diputació per millorar el servei de transport públics
interurbà. Estudiar solucions  per a gent gran i estudiants.

Es treballarà per la millora de la xarxa bàsica de carreteres que
enllacen el Solsonès amb tot Catalunya. Demanar la línia de ferro-
carril.

Creació de la Regidoria del Vinyet per a concretar de manera
participativa  les inversions necessàries per aquesta part del terri-
tori municipal o executar-les.

Crear la regidoria de la sostenibilitat i medi ambient. Potenciar
l’estalvi energètic a les activitats i serveis municipals. Incentivar de
manera dirigida mesures d’estalvi d’aigua i energia a les llars.
Observatori  de la sostenibilitat.

Elaborar i implementar l’Agenda 21 del municipi de Solsona. Edu-
cació, foment i pràctica dels valors de la sostenibilitat i l’ecologia.

Crear la figura del Dinamitzador de joves perquè faci de pont
entre el jovent i l’oferta cultural i social existent.

Àmbit de Cultura i Educació
Illa Cultural: impuls a la creació d’aquest equipament impres-

cindible per a la dinamització cultural de la ciutat. Crear una biblio-
teca municipal amb la màxima qualitat.

Casal de Cultura i Joventut. Renovació i adequació. Sala d’actes
a la planta baixa i entitats esportives a la zona esportiva. Proposta
d’espai jove. Més locals per entitats.

Creació d’un centre cultural que fomenti la investigació, la pro-
ducció pròpia i l’agitació cultural integral (joves, gent gran, teatre,
música, literatura). Casal de Cultura/ Biblioteca/Sala Polivalent.

Impulsar un pla de gestió integral de recursos turístics, cultu-
rals, naturals dins del Consorci Turístic  i amb l’objectiu de concre-
tar l’estratègia a seguir per fer de Solsona un centre de referència
de les tradicions culturals.

Recuperar el Patronat de Museus, com a element dinamitzador
de la cultura de Solsona i comarca.

Recolzar les entitats que treballen en el món de la cultura popu-
lar catalana.

Redistribuïr el pressupost destinat a cultura i augmentar els
ajuts a entitats culturals. Creació de beques d’investigació, recerca
i creació artística, cultural i mediambiental.

Potenciar els mitjans de comunicació municipal, fer que esde-
vinguin una gran eina de comunicació social i cultural.

Millora del manteniment i recursos dels centres educatius. Im-
pulsar una nova Escola Bressol Municipal, la nova escola de pri-
mària,  un nou institut i una Escola de Idiomes. Compromís amb
l’ampliació del pati de l’escola Setelsis.

Assumpció real de les competències educatives municipals,
participació en consells, comissions, etc.

Creació d’una ludoteca que compti amb el suport municipal.

Destinar el tècnic de cultura a la coordinació i suport a les enti-
tats culturals.

Àmbit de Serveis Socials, Salut i Equitat:
Crear el centre cívic per coordinar i promoure les activitats per la

gent gran, la gent jove i col·lectius amb risc d’exclusió. Acordar amb
el Consell Comarcal la creació d’un espai únic per als serveis
socials de Solsona i comarca.

Reforma de les normes i institucions que gestionen els serveis
de salut, per tal que  l’Ajuntament i la societat solsonina tingui més
capacitat de participació i  decisió.

Crear  el  Consell de la Salut amb participació dels ciutadans,
associacions i entitats veïnals. Plantejar la figura del defensor del
ciutadà en temes  de salut per a fer de mitjancer entre usuaris,
polítics i professionals de la salut.

Treballar per la millora de l’accés a la sanitat pública, ampliant
les especialitats i serveis al CAP, millorar els circuits assistencials
(quirúrgics, proves,...), millorar l’assistència domiciliaria als ciuta-
dans, ampliació de places per recuperació de malalties de llarga
durada.

Quico Riu,administratiu Joan Angrill, llaunerEster Vilardell, secretària de direcció

Montse Rodríguez, enginyera Joan Figueras, enginyer David Guixé,biòleg


